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19.01.2023
Caitre,
Membrii Uniunii Administratorilor
Autorizati din Moldova

Prin prezenta se aduce la cunostintd membrilor Uniunii, cd la 18.01.2023 in sedinta Consiliului
Uniunii (proces verbal nr. 01), in calitate de parte component a Codului bunelor practici au fost
aprobate ,,Normele de aplicare practica la determinarea cuantumului minim al onorariului fix al

.....

calauza si aplicare in activitatea Dvs.

Se atentioneazd membrii Uniunii, ca in cazul stabilirii de catre instantele de insolvabilitate, ori de
adunarea creditorilor/comitetul creditorului a cuantumului onorariului fix sub limita minima stabilita
de legiuitor, administratorii autorizati sunt obligati sd informeze Uniunea Administratorilor
Autorizati din Moldova la adresa electronica E-mail: uaam_secretar@mail.ru si sa utilizeze toata
complexitatea de parghii legale pentru conformarea situatiei cu rigorile art. 25 alin. (6) si art. 70 alin.

(3) din Legea insolvabilitatii.

Anexa: Normele de aplicare practica la determinarea cuantumului minim al onorariului fix al
administratorului provizoriu, administratorului insolvabilitatii/lichidatorului

Presedintele Uniunii Administratorilor L Dorin Ciobanu
Autorizati din Moldova
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APROBAT
Prin Decizia Consiliului UAAM
Pr. Verbal nr. 01 din 18.01.2023

CODUL BUNELOR PRACTICI
,Norme de aplicare practica la determinarea cuantumului minim al onorariului fix
al administratorului provizoriu, administratorului insolvabilitatii/lichidatorului”

in scopul unificarii practicii in materie de insolvabilitate, precum si in vederea aplicarii corecte si
uniforme a legislatiei, in conformitate cu Statutul UAAM si reiesind din prevederile art.10 alin.(2)
lit.d) st e) din Legea RM nr.161 ,,Cu privire la administratorii autorizati”, se aproba prezentele norme
metodologice, care sunt parte componentd a Codului bunelor practici in procesul de insolvabilitate.

Prezentele norme sunt emise pentru uniformizarea aplicarii in practica a prevederilor art.25 alin.(6)
si art.70 alin.(3) din Legea insolvabilitatii privind modalitatea de calcul a onorariul fix al

modificarile operate la Hotararea Guvernului rn.743 din 11.06.2002, in vigoare din 01.01.2023.

Pentru rigoare, trebuie remarcat ca Legea insolvabilitatii la art.66 alin.(1) lit.e) garanteaza dreptul
administratorului si a lichidatorului pentru primirea remuneratiei in modul stabilit de lege.

In corespundere cu art. 25 alin. (6) din Legea insolvabilititii cuantumul de remunerare a
administratorului provizoriu il stabileste instanta de insolvabilitate in marime fixa, pentru fiecare
luna de activitate efectiv lucrata si confirmata documentar, care nu poate fi mai micda de coeficientul
minim de multiplicare recomandat pentru stabilirea salariilor de functie ale conducdtorilor
incadrati in unitdtile ce nu aplica sistemul de salarizare bazat pe reteaua tarifard unica de

salarizare, inmultit la cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real la unitdtile cu
autonomie financiarad.

lar potrivit art. 70 alin. (3) din Legea insolvabilitatii cuantumul remuneratiei administratorului

.....

pentru stabilirea salariului de functie al conducatorilor incadrati in unitati care nu aplica sistemul
de salarizare bazat pe reteaua tarifard unicd de salarizare, inmultit la cuantumul minim garantat al
salariului din sectorul real la unitatile cu autonomie financiara.
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Prin hotarirea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 au fost aprobati coeficientii de multiplicare
recomandat pentru stabilirea salariilor de functie ale conducatorilor incadrati in unitdtile ce nu
aplica sistemul de salarizare bazat pe reteaua tarifard unica de salarizare, iar prin Hotararea
Guvernului nr. 874 din 14.12.2022, coeficientii de multiplicare au_fost inlocuiti cu Intervalul
pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicand coeficientul de complexitate pe tipuri
de lucrari si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00, propus pentru stabilirea salariilor de

functie ale personalului incadrat in unitati (vezi anexa nr. 4)

In consecinta, conform anexei nr. 4 la Hotdrarea Guvernului nr. 743/2002 Intervalul pentru stabilirea
salariilor tarifare/de functie calculat aplicind coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si
ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00, propus pentru stabilirea salariilor de functie ale
personalului incadrat in unititi pentru Conduciator/conducitoare de unitate care efectueaza
conducerea generala a institutiei/entitatii constituie 16 000 — 30 200 lei.

Prin punctul 2 din Nota la anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 743/2002, in redactia HG nr. 874
din 14.12.2022, a fost prevazut, ca Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie se
ajusteaza intre tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale, tindnd cont de coeficientii de
complexitate prevazuti in anexa nr. 3, dupa formula: salariu tarifar/de functie = valoarea selectata
din intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie x coeficientul de complexitate (din anexa

nr. 3).

Altfel, potrivit actelor normative enuntate, valoarea remuneratiei administratorului provizoriu,
alin. (6) siart. 70 alin. (3) din Legea insolvabilitatii cu utilizarea intervalului determinat prin Hotararii
Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 reprezinta minimu} garantat de legiuitor pentru exercitarea
de catre administratorul provizoriu, administratorul al insolvabilitatii/lichidator.

Apreciem, cd concluzia in cauza a fost agreata de Curtea Constitutionala prin textul Decizii emise cu
nr. 152/19.10.2021.

Respectiv, tinand cont de dispozitiile art. 25 alin. (6) si art. 70 alin. (3) din Legea insolvabilitatii si
prevederile Hotararii Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 precizam ca:

- cuantumul minim garantat de legiuitor pentru exercitarea atributiilor de administrator provizoriu
constituie 16 000 lei pentru o luna de activitate;

- cuantumul minim garantat de legiuitor pentru exercitarea atributiilor de administrator al
insolvabilitatii/lichidator constituie 23 100 lei pentru o lund de activitate.

Tn cazul stabilirii de catre instantele de insolvabilitate a cuantumului remuneratiei sub limita minima
stabilita de legiuitor, administratorii autorizati sunt obligati sa informeze Uniunea Administratorilor
Autorizati si sa utilizeze toatd complexitatea de parghii legale pentru conformarea situatiei cu rigorile
art. 25 alin. (6) si art. 70 alin. (3) din Legea insolvabilitatii.

Raportat la astfel de situatii sunt relevante garantiile acordate de Constitutia Republicii Moldova la
art. 43 [dreptul la munca si protectia muncii], art.44 [interzicerea muncii fortate], potrivit carora nici
o persoand nu poate fi obligata la o prestatie sau efectuarea unei munci pana acesta nu cunoaste care
ii va fi contraprestatia sau remunerarea muncii, volumul si termenul de prestare a acesteia.

In acest sens exercitarea atributiilor de catre administratorul provizoriu, administratorul

.....

sau munca neremunerata conform legii, fiind echivalata cu munca fortata, care este interzisa prin
imperativ constitutional.



In concluzie, nestabilirea remuneratiei, tergiversarea examinrii, precum si micsorarea cuantumului
remuneratiei In raport cu cuantumul minim stabilit, oferd administratorului provizoriu,
administratorului insolvabilitatii/lichidatorului dreptul de a demisiona sau de a refuza desemnarea in
temeiul art. 27 alin. (3) din Legea cu privire la administratorii autorizati.

Prezente norme metodologice intra in vigoare la data aprobarii prin decizia Consiliului UAAM, se
publica pe site UAAM si sunt obligatorii pentru toti membrii Uniunii.



